
State of California - Health and Human Services Agency California Department of Social Services

INFORMACION IMPORTANTE SOBRE VERIFICACIONES QUE SE REQUIEREN 
EN EL PROGRAMA DE ESTAMPILLAS PARA COMIDA

GUARDE ESTA NOTIFICACION

Las verificaciones son pruebas (como tarjetas de identificación, talones de sueldo, recibos, cobros, etc.) que usted necesita
mostrarnos. La siguiente lista contiene algunos de los ejemplos más comunes que usted posiblemente necesite darnos para
que podamos determinar su elegibilidad y calcular su cantidad de beneficios. Tiene que darnos pruebas cada vez que tiene un
cambio o cada vez que lo que usted nos diga sea dudoso, no esté al día, o esté incompleto. Es posible que no tenga que
darnos todos los datos/artículos que se incluyen en la lista; su trabajador de elegibilidad le dirá lo que se necesita. Si necesita
ayuda para obtener cualesquier pruebas, el condado le ayudará a conseguirlas y/o le informará si hay otra manera de poder
mostrar esas pruebas. Por favor traiga a la entrevista las pruebas que aplican a su caso. Usted tendrá por lo menos 10 días a
partir del día en que le pidieron las pruebas para proporcionarlas.
Pruebas de identificación

● Licencia de manejar o tarjeta de identificación (ID) del
Departamento de Vehículos Motorizados o cualquier otra
tarjeta de identificación que contenga la foto de usted.

● Otras identificaciones que se requieren para su trabajo,
escuela, beneficios de salud u otro programa de asistencia
pública.

● Tarjeta del Seguro Social u otro documento con su número
del Seguro Social (SSN).

● Tar je ta de regis t ro de votante,  acta de nacimiento o
certificado de bautismo, etc.

Pruebas de haber solicitado un número del Seguro Social

● Tarjeta de Seguro Social, O pruebas de haber solicitado un
número de Seguro Social para cada miembro de su grupo para
fines de estampillas para comida que todavía no tenga uno.

Pruebas de la situación migratoria (una de las siguientes)

● Tarjeta de residente legal conocida como la tarjeta verde,
(Alien Registration Card), formulario de información del
refugiado (Refugee Information Form), tarjeta de llegada-
partida (Arrival - Departure Card).

● Documentos de ciudadanía.
● Otros documentos procedentes del Servicio de Inmigración y

Naturalización (INS) que muestren su situación actual.

Pruebas de bienes

● Estados de cuenta/libretas de ahorros que verifiquen los
saldos actuales de cuentas de cheques/ahorros en bancos,
uniones de crédito, asociaciones de ahorros y préstamos, etc.

● Documentos de registro de vehículos motorizados o recibos
de automóviles, lanchas, remolques, motocicletas, casas
movibles, etc.

● Documentos que muestren lo que es la propiedad, lo que
vale, a quién pertenece, etc. 

VEA LA SIGUIENTE PAGINA DE ESTE FORMULARIO PARA
OTROS EJEMPLOS.

Pruebas de ingresos

● Talones de cheques de la nómina de pago que muestren
quién es el empleador y la persona que trabajó, el pago
bruto antes de hacer las deducciones, las fechas de los
períodos de pago, etc.

● Documentos que muestren de dónde provino el dinero, la
cantidad, la persona que recibió o recibirá el dinero o
beneficio, y a cuál período de tiempo corresponde; como
copias de cheques o cartas de notificación de beneficios,
documentos de préstamos, etc.

VEA LA SIGUIENTE PAGINA DE ESTE FORMULARIO PARA
OTROS EJEMPLOS.

Pruebas del costo/gastos de vivienda (que se le cobran a usted)

● Vivienda - cobros/recibos de
- renta, pagos de la casa/hipoteca.
-    seguro e impuestos sobre los bienes raíces, si no están 

incluídos en su pago de la casa.
● Gastos verdaderos de los servicios públicos y municipales-

cobros/recibos (si no están incluídos en su renta) para
- gas, electricidad, teléfono e instalación de los 

servicios.
- colección de basura, agua, drenaje/alcantarillado, etc.

● Cantidad normal permitida por servicios públicos y
municipales (SUA) - cobros/recibos
- por gastos de calefacción o aire acondicionado que

muestren que se le cobra por separado de su pago de
alquiler o hipoteca.

- o un convenio firmado que muestre que la cantidad que
se le cobra se basa en un medidor que muestra cuánto
gas o electricidad usa en cada período de cobro.

- por leña u otro combustible que usa para calefacción o
aire acondicionado.

VEA LA SIGUIENTE PAGINA DE ESTE FORMULARIO PARA
INFORMACION SOBRE LO QUE SIGNIFICA CUANDO DECIMOS--
Gastos verdaderos por servicios públicos y municipales y
cantidad normal permitida por servicios públicos y
municipales (SUA)

● Vivienda o servicios públicos y municipales compartidos - 
cobros/recibos
- u otros papeles que muestren qué se pagó o se debía y

cuáles gastos pagó/debió cada persona.

Pruebas de los gastos permitidos por el cuidado de personas a
su cargo - cobros /recibos

• que muestren el nombre de la persona que proporcionó el  
cuidado, nombre de la persona que lo recibió, costo del
cuidado, y el nombre de la persona que pagó el cuidado.

VEA LA SIGUIENTE PAGINA DE ESTE FORMULARIO PARA
INFORMACION SOBRE LO QUE SIGNIFICA CUANDO DECIMOS--
Gasto que se permite por el cuidado de personas a su cargo

Pruebas del gasto que se permite por pagos de mantenimiento de
hijos ordenado por la corte

• copias de la orden de la corte que requiere que algún
miembro del grupo pague mantenimiento de hijos para niños
que no viven con el grupo.

VEA LA SIGUIENTE PAGINA DE ESTE FORMULARIO PARA
INFORMACION SOBRE LO QUE SIGNIFICA CUANDO DECIMOS--
Gasto que se permite por el mantenimiento de hijos ordenado por
la corte.

VEA LA SIGUIENTE PAGINA PARA MAS INFORMACION
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Después de su entrevista de elegibilidad, el condado le dirá qué
mostrar, si tiene que mostrar otras pruebas para tales cosas como
las siguientes, pero no limitándose a esas:

residencia

ciudadanía

composición del grupo

gastos permitidos para educación o entrenamiento

un estado de salud física o mental que no le permite trabajar

incapacidad/discapacidad grave

gastos médicos (si es de edad avanzada, o sea si tiene 60 años de
edad o más, o está incapacitado/discapacitado)

cooperación sobre los requisitos de trabajo y entrenamiento
(algunos grupos necesitarán pruebas de asistencia a comisiones
de trabajo o a entrenamiento, visitas a contactos de empleo o de
búsqueda de empleo.)

QUE SIGNIFICA CUANDO DECIMOS:

Bienes - dinero en efectivo u otros artículos que le pertenezcan a
usted y a cualquier persona que viva con usted, que se pueden
convertir en dinero en efectivo, como los siguientes ejemplos, pero
no limitándose a esos:

● dinero en efectivo a la mano, o en cualquier otro lugar, e 
inversiones, acciones y bonos.

● cuentas de cheques, de ahorros en bancos, uniones de
crédito, financieras, etc.

● bienes raíces, aparte de la casa en que vive.
● devoluciones de impuestos sobre los ingresos.
● ganancias del bingo, la lotería y otros premios.
● fondos en fideicomiso, acciones, bonos y certificados.
● pagarés, hipotecas, escrituras y contratos de venta.
● derechos a petróleo, minas o minerales.
● fondos de jubilación que puede recibir si deja de trabajar.
● otros fondos de jubilación, como cuentas individuales de

jubilación (IRA) o Planes de Jubilación Keogh (para personas
con negocio propio), etc.

● lista del contenido de la caja de seguridad.
● pólizas de seguro de vida y de entierro que muestren el valor

de rescate.

Ingresos - dinero que usted reciba de cualquier fuente, tales
como, pero no limitándose a los siguientes:

● empleo, ya sea de tiempo completo o parcial o negocio
propio (incluyendo pasatiempos).

● entrenamiento, como programas de empleo a condición
de estudio, Decreto sobre la Inversión para la Fuerza
Laboral (WIA), Mejores Opciones para Independizarse
(GAIN) ,  u  o t ro  programa que pueda inc lu i r  una
asignación por entrenamiento.

● subvenciones y préstamos a estudiantes.
● pagos de b ienestar  públ ico,  como CalWORKs

(Programa de California de Oportunidades de Trabajo y
Responsabilidad hacia los Niños) , Asistencia Monetaria
para Refugiados (RCA), o Asistencia/Ayuda General
(GA/GR).

● beneficios provenientes del estado, como Beneficios del
Seguro contra Desempleo (UIB) y Beneficios del Seguro
contra Incapacidad/Discapacidad/Seguro del Estado
contra Incapacidad/Discapacidad (DIB/SDI).

● compensación por lesiones de trabajo.
● mantenimiento de hijos o pensión alimenticia para la

esposa(o).
● Administración del Seguro Social ,  como Ingresos

Suplementales de Seguridad/Programa Suplementario
del Estado (SSI/SSP); otra clase de beneficios de
incapacidad/discapacidad, jubilación o sobrevivientes.

● beneficios de incapacidad/discapacidad o pagos de
iniciativa de ley para miembros del servicio militar (GI Bill)
provenientes de la Administración de Beneficios para
Veteranos.

● asignación de una pensión militar.
● incapacidad/discapacidad o jubilación del ferrocarril.
● otros beneficios de incapacidad/discapacidad, jubilación

o pensión provenientes de una organización privada u
oficina del gobierno federal, estatal o local.

● huéspedes (personas que pagan comidas y hospedaje o
sólo hospedaje).

● préstamos, regalos y contribuciones.
● ingresos provenientes del alquiler de bienes.

Gastos verdaderos de los servicios públicos y municipales--
los gastos verdaderos de sus servicios públicos y municipales
(hasta la deducción máxima permitida).

Cantidad Normal Permitida por Servicios Públicos y
Municipales (SUA)-- una cantidad mensual por todos sus
ser v ic ios públ icos y  munic ipa les,  s i  rec ibe cobros por
calefacción o aire acondicionado aparte de su renta o pago de
su casa (hipoteca).  Y si se le cobra gas o electricidad, sus
cargos tienen que estar basados en un medidor que muestre la
cantidad de gas o electricidad que se usó.

Gastos que se permiten para el cuidado de personas a su
cargo -- gastos reales mensuales para el cuidado de un niño u
otra persona a su cargo, si está trabajando, buscando trabajo o
asistiendo a la escuela para prepararse para un empleo (hasta
el máximo actual).

Deducción por mantenimiento de hijos ordenado por la corte --
el verdadero pago mensual de mantenimiento de hijos ordenado
por la corte que hace algún miembro del grupo para niños que no
viven con el grupo. Esto puede incluir el pago por cantidades de
mantenimiento para el mes actual y para meses anteriores si se
pagan en el mes actual.
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